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La croissance de I'apprentissage en ligne
dans les universités et les colleges canadiens

Sondage mené entre juin et aolt 2019 | Résultats
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76 % OFFRENT DES COURS
HYBRIDES
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QUELLE EST LIMPORTANCE DE LAPPRENTISSAGE
EN LIGNE DANS LE CADRE DU PLAN STRATEGIQUE
OU ACADEMIQUE A LONG TERME DE VOTRE
ETABLISSEMENT D’ENSEIGNEMENT?
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POURQUOI LAPPRENTISSAGE EN LIGNE /
APPRENTISSAGE HYBRIDE EST-IL IMPORTANT?

95 % ACCROITRE LOFFRE DE FORMATION CONTINUE, DE FORMATION PROFESSIONNALISANTE

92 % AMELIORER LACCESSIBILITE AUX ETUDES

86 % ATTIRER DES ETUDIANTS PROVENANT D’AU-DELA DU BASSIN
TRADITIONNEL DE RECRUTEMENT

73 % APPORTE DES AMELIORATIONS PEDAGOGIQUES
65 % AUGMENTATION DE LA DIVERSITE DES ETUDIANTS

39 9% REDUCTION/LIMITE DES COUTS

OBSTACLES CONTINUS A
LAPPRENTISSAGE EN LIGNE

89 % DES EFFORTS SUPPLEMENTAIRES
SONT REQUIS DE LA PART DU
PERSONNEL ENSEIGNANT AFIN DE
DEVELOPPER ET D'OFFRIR DES
COURS EN LIGNE

79 % UNE OFFRE INADEQUATE DE
FORMATIONS PORTANT SUR LES
COURS EN LIGNE POUR LE
PERSONNEL ENSEIGNANT

61 % LE MANQUE D’ACCEPTABILITE DE
LA FORMATION EN LIGNE DE LA
PART DU PERSONNEL ENSEIGNANT

DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL

POUR LES ENSEIGNANTS QUI N'ONT PAS
ENCORE COMMENCE A DONNER DES
COURS EN LIGNE

58 % FACULTATIF 17 % AUTRE
29 % OBLIGATOIRE 11 % AUCUN
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POUR LES ENSEIGNANTS QUI ONT DEJA
DONNE DES COURS EN LIGNE

73 % FACULTATIF 10 % AUTRE
15 % OBLIGATOIRE 11 % AUCUN
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